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Ondernemingskamer kan fors ingrijpen
De Ondernemingskamer kan zeer in-
grijpende maatregelen nemen. Zo kan zij 
bestuurders tijdelijk schorsen of  tijdelijk 
een bestuurder of  een commissaris met 
beslissende stem benoemen. Maar zij 
kan ook investeringsbeslissingen ver-
bieden of  aandeelhoudersbesluiten hun 
werking ontnemen. Naast het nemen 
van deze tijdelijke maatregelen wijst de 
Ondernemingskamer een deskundige aan. 
Deze deskundige doet onderzoek naar 
het gevoerde beleid en stelt hierover een 
rapport op. In de tweede fase van de 
procedure strijden partijen over de vraag 
of  uit dit rapport volgt dat er sprake is 
van wanbeleid en of  er definitieve 
maatregelen van de Ondernemingskamer 
noodzakelijk zijn.

Overigens leeft bij velen het misverstand 
dat bij de Ondernemingskamer, in een 
procedure over mogelijk wanbeleid, ook 
geoordeeld wordt over de aansprakelijk-
heid van een bestuurder. Dat is niet 
het geval. Dat zijn twee verschillende 
procedures, die elkaar op enig moment 
natuurlijk wel kunnen beïnvloeden. Ook 
daarbij komt de ervaring van Ploum 
Lodder Princen goed van pas. 

	 Onderscheidend vermogen
	 •	 Uitgebreide juridische en 
		  financiële kennis en ervaring
	 •	 Mentaliteit: snel, effectief
	 •	 Ervaring in het omgaan met de media
	 •	 Prijs-kwaliteitverhouding

Aandeelhoudersgeschillen

Soms bestaan er tussen aandeelhouders 
en bestuurders van rechtspersonen 
verschillen van inzicht over het te voeren 
beleid. Als die niet door overleg kunnen 
worden opgelost, weet Ploum Lodder 
Princen de weg naar de Ondernemings-
kamer te vinden. Deze speciale kamer 
van het Amsterdamse Hof  houdt zich 
bezig met geschillen over mogelijk 
wanbeleid van bestuurders en commis-
sarissen. Bij deze procedures komt ook 
vaak de kwaliteit van het jaarverslag aan 
de orde, alsmede de rol van de accountant 
van de vennootschap. Dat betekent dat 
naast juridische kennis ook inzicht in de 
financiële administratie en waarderings-
vraagstukken noodzakelijk is. Kortom, 
ingrijpende en vaak langdurige procedu-
res, die bij ons in goede handen zijn. 

Voor zowel bestuurders en commissarissen 
als aandeelhouders is ploum lodder 
princen de aangewezen partij om te 
begeleiden bij geschillen. We hebben 
de afgelopen jaren bewezen kwalitatief  
hoogstaande diensten te leveren tegen 
een gunstige prijs-kwaliteitverhouding.

U zult ons ervaren als een no-nonsense 
kantoor, dat effectief  en snel werkt aan 
praktische oplossingen. Coöperatief, 
handen uit de mouwen, to-the-point 
en altijd gemakkelijk aanspreekbaar. 
Daarnaast hebben wij een goed gevoel 
voor het omgaan met de media in 
publiciteitgevoelige zaken.

Werkveld
De Ondernemingskamer is inmiddels 
uitgegroeid tot een bekend instituut. 
Geruchtmakende zaken zijn die van ABN 
AMRO en Ahold geweest. Vaak fungeert 
de Vereniging van Effectenbezitters als 
aanjager bij dit soort procedures en 
draait het om mogelijk wanbeleid. De 
Ondernemingskamer is er echter voor 
groot én klein. Dus naast de zaken van 
multinationals worden ook de procedures 
van kleine besloten vennootschappen 
met maar twee aandeelhouders be-
handeld. Minder in de publiciteit, maar 
daardoor zeker niet minder talrijk, zijn de 
zaken waarbij familievennootschappen 
zijn betrokken of  joint ventures die niet 
succesvol zijn. Zowel op het gebied van 
(bestuurders van) beursvennootschap-
pen als familievennootschappen en joint 
ventures hebben wij uitgebreide ervaring 
met advisering en procesvoering.

		  “Minder in de publiciteit, maar daardoor 
zeker niet minder talrijk, zijn de zaken 
			             waarbij familievennootschappen zijn 
betrokken of  joint ventures die niet 
							                succesvol zijn.”


